


3.5. Председатель Собрания: 
- организует деятельность Собрания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений Собрания.

3.6. Общее собрание работников МБУ ДО «СДЮТиЭ» вправе принимать

решения, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. По 

вопросу объявления забастовки Собрание Учреждения считается правомочным, 

если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. 

3.7. Решение Общего собрания работников МБУ ДО «СДЮТиЭ» считается

принятым, если за него проголосовало не менее половины работников 

Учреждения, присутствующих на собрании. 

3.8. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим

собранием работников Учреждения. 

3.9. Решение Собрания (не противоречащее законодательству РФ и

нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами

коллектива.

3.10. Каждый участник Собрания имеет право: 
− потребовать обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося

деятельности МБУ ДО «СДЮТиЭ», если его предложение поддержит не менее 1/3 

членов коллектива;

− при несогласии с решением Собрания высказывать свое мотивированное

мнение, которое должно быть занесено в протокол.

3.11. Собрание несет ответственность за соответствие принимаемых

решений законодательству РФ, иным  нормативным правовым актам РФ, МО город 

Норильск.

IV. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

4.1. На заседаниях общего собрания работников ведется протокол. В

протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание 

Собрания, принимаемые решения, предложения и замечания. Протокол

подписывается секретарем Собрания. 
4.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве МБУ ДО

«СДЮТиЭ».
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